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ABSZTRAKT

Az elbadas képet ad a Gabor Dénes Tehetségpontban alkalmazott, e-learning eszkdzokkel is
tdmogatott tehetséggondozasi modellrdl, miutan (i) elhelyezi az e-eszkozokkel tamogatott
tehetséggondozasi modelleket a folyamatosan fejlodé e-learning modellosztalyok kozott,
valamint (ii) elhelyezi a tehetséggondozasi modellek kozott.
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BEVEZETO

Az clbéadas els6 két fejezete azért, hogy elhelyezze a Gabor Dénes Tehetségpontban (GDT)
alkalmazott tehetséggondozasi modellt, bemutatja az e-learning modellek osztalyozasanak a
szerz0 altal javasolt modszerét (Berecz, 2017). A modellek kozott elhelyezi a
tehetséggondozo, illetve projektoktatas e-learning modelleket is. Utobbi modell bdviti
(Berecz, 2018. kiadas alatt) osztalyait.

A masodik fejezetben a tehetséggondoz6 modellek keriilnek attekintésre a felsdoktatasban
tanulmanyokat folytatokra koncentralva, mert a GDT {6 célcsoportjat 6k alkotjak. A harmadik
fejezet az el6z06 kettd osztalyozast figyelembe véve meghatarozza a GDT helyét, és bemutatja
tehetséggondozasi modelljét, amely a projektmunkékon alapul. A sajat tehetséggondozasi
modell megnevezése Alkotdo Kreativ Innovativ. Munka (AKIM) modell. A negyedik
fejezetben a Pdvaszem projekt a példa a szamos koziil, amely segitségével az el6adas
érzékelteti, hogy par szemeszter alatt mennyi €s milyen valtozatos eredményt mutathat fel egy
kis csapatnyi hallgatd, bejarva a GDT altal nytjtott ,,1épcséfokokat” a tehetségfejlodés terén.
Végiil az 6todik fejezetben az eléadas néhany adattal érzékelteti a GDT-tagok altal elért
eredményeket.

A szerz8 a GDT-ben 2010. 6ta a 3D Grafika és Animacié Didkmiihely vezetdtanara, 2015. 6ta
a GDT koordinatora. Eldadasanak célja a GDT-ben bevalt tehetségfejlesztd modell
bemutatdsa, amely a tehetségpontbeli tagok fejlodését projektmunkdk mérfoldkdvein
keresztiil timogatja.



1. Az e-learning modellek osztalyai, kozottiik a tehetséggondozo és a

projektoktatasi modellek osztalyai
Az e-learning ,tomeges hozzaférhetdséget tesz lehetévé az oktatdshoz, amely kordbban
keveseknek és kevésbé egyszeriien volt elérhet6. Az e-learning modellek e-fejlesztései a
tanuldsi modelleknek, a technoldgidra tdmaszkodva hozzaadott értékkel rendelkeznek.”
(Berecz, 2017) A tanitas digitalis hardver- ¢és szoftvereszkozok, illetve informatikai
technoldgidk nélkiil is komplex rendszer, amelyet egészként, kdrnyezetét is figyelembe véve
nehéz modellezni. Az e-eszkdzoket ¢és technologiakat tervezetten, integraltan kell
alkalmaznunk. Munkank sikere érdekében célszerli modelleket hasznalni, amelyekbdl
szamtalan nézépontbol, illetve fokusszal készitettet taldlunk. Rengeteg esettanulmanyt
olvashatunk, amelyek a sajat szervezetre testre szabott, modositott modell elkészitését és
gyakorlatban valé megvalodsitasat irjak le a kapcsolodd eredményekkel, tapasztalatokkal, a
modellek értékelésével. De a szerzok altalaban nem soroljak be modelljiiket osztalyba vagy
tipusba, vagyis nem ,,cimkézik” fel azokat.
Hasznos lenne, ha a nagyszamu és valtozatos modellek kozotti eligazodasunkat osztalyozas
segitené. Az eddigi csoportositdsi megoldasok csak sziik teriiletekre, meghatarozott
dimenziok, illetve aspektusok szerint képeztek modellosztalyokat. A modellek 6sszességérol
egy tanulasi segédlet (Anon., ditum nélk.) ad egyfajta attekintést, de minddssze harom nagy
csoportot nevez meg, hozzaflizve, hogy tovabbiak is vannak.
Az e-learning modellek kategorizalasa majdnem olyan problematikus, mint maganak az e-
learning kifejezésnek a definialasa (Wilson, 2012). Az e-learning modellek osztalyozasa alatt
azt értem, hogy ,,ugyanazon szempontokra fokuszalva létrehozott vagy vizsgalt e-learning
modelleket megnevezéssel latunk el, illetve sorolunk a megnevezés ala. Egy e-learning
modell tobb osztilyba is tartozhat.” Az altalam kiinduldsként ,javasolt nagy
modellosztalyokon kiviil természetesen tovabbiak is 1étrehozhatok, és az osztalyok képzése is
torténhet masképp. Valamint ezutdn is folyamatosan jonnek létre j modelltipusok és
modellosztalyozasok, amelyeket érdemes nagyobb rendszerben elhelyezni.” ,,Fontos
megjegyezni, hogy van kisebb-nagyobb atfedés az egyes osztalyok szempontrendszere és
modellstrukturaja kozott; a modellek altalaban tobb osztalyba is besorolhatdk; valamint a
modellek nem egymast kizaroak még egy osztalyba tartozok esetén sem.” (Berecz, 2017)
A kezdeti 6 e-learning modellosztalyaim az alabbiak (Berecz, 2018. kiadas alatt):

— Az e-learning torténete szerinti — Driverekkel alkotott modellek
modellek — Interakciok lehet6ségét

— Oktatast ny0jt6 intézmények tipusa hangsulyozo modellek
szerinti modellek — Oktatastervezési modellek

— Tehetséggondozd modellek — Kompetencia-alapt modellek

— E-learning kdrnyezetek szerinti — Intelligens oktatorendszerek
modellek — E-learning rendszerek mérésére

— Mobiltanulasi modellek kifejlesztett modellek

— Rendszermodellek, kibernetikai — Sokdimenzios modellek
modellek —  Elménykozpontii modellek

— Modellek a tanulasi elméletek
perspektivajabol

A tobb mint egy tucat modellosztaly tovabbi tagja ezek mellett példaul a projektoktatasé. A
tehetséggondoz6 és a projektoktatasi modelleknek a metszetében azok a modellek
helyezkednek el, amelyek viszonylag nagy volumenti és komplex feladatok soran fejlesztik a
koz- és felsGoktatasbeli tehetséges didkokat, valamint a fiatal felnétteket (1asd 1. abra).
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1. dbra: A projektoktatas és a tehetséggondozo modellek a tobbi e-learning modellosztaly kézott

2. A tehetséggondozo modellek attekintése
A tehetséges tanulok és fiatal felndttek fejlédésének tdmogatdsara minden kultara, illetve
tarsadalom hangsulyt helyezett és helyez. Az irodalomban a tehetség modelljeinek
ismertetésével tobb helyen taldlkozhatunk, mint a tehetséggondozé modellekével. Az egyik
utobbiak koziil TOTH, aki ,,A tehetséggondozas és kutatas torténete” cimii munkdjaban a
régmulttol a 2010-es évekig tekinti at a tehetséggondozast. A magyarorszagi mellett 6t orszag
(Amerikai  Egyesiilt ~ Allamok, Németorszag, Izrael, Dél-Afrika,  Mauritius)
tehetséggondozasaval is foglalkozik (To6th, 2013).
BODNAR a tehetséggondozas nemzetkdzi (németorszagi, angliai, ausztriai) és magyarorszagi
atfogd bemutatdsa utdn a tehetséggondozas harom altalanos modelljérdl ad attekintést:
gazdagitdé modellek, gyorsité modellek, elkiilonités (Bodnar, 2015).
A tehetséges fiatalok felismerésének, gondozasanak sokszinli modelljei vannak hazankban is.
A veliik valo foglalkozés tobb szempontbol véltozatos, példaul (Berecz, 2018. kiadas alatt):

— aszervezeti keretek (intézményeken beliiliek, vallalkozasok);

— a szakemberrel ellatottsdg (példaul pszichologusok, palyavélasztasban segiték a
tudomanyteriiletek oktatoi mellett);

— a foldrajzi hatosugar (csak intézményi vagy regionalis, orszagos, eurdpai);

— alefedett tehetségteriiletek (a Gardner-féle csoportositas szerint altalanosan elfogadott,
hogy hétféle specialis képességesoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-
logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis);

— abevont korosztalyok (6vodastol 35 éves korig);

— a mukodtetett tdmogatasi formak (felsGoktatdsban példaul tudoményos didkkor
[TDK], szakkollégium, 6sztondij, egyetemi vagy ipari kutatdsba bevonas, mentori €s
tutori rendszer stb.).



Most térjiink ra a magyar felsGoktatdsban az egyetemeken, intézményekben megvaldsulod
tehetséggondozasi megoldasokra, amelyeknek (Bodnar, 2011, p. 7) négy 6 csoportjat kiiloniti
el:

1. ,,... a tehetséggondozast komplexitasaban szervezik, irdnyitjak, ahol jol érvényesiil az
Osszefiiggd, atgondolt egyetemi stratégidba illeszkedé munkaterv.”

2. ,... a képességek bizonyos teriileteit tudja kiemelten fejleszteni, tdmogatni,
menedzselni.”

3. ,... a felsdoktatas integracigjdban nem vesznek részt, a Géniusz Programban

megalapitott ,,Tehetségpont” megalapitasaval probalkoznak, illetve tervezik meg
tehetségtamogatd programjukat.”
4. . mas, inkdbb az intézmény profiljabol adddoé tervezett, szervezett munka.”
(Bodnar 2011) az 1. csoportba tartozo, nagyobb egyetemek komplex tehetségprogramjait/
tehetségmodelljeit tekinti at részletesen és hasonlitja azokat Ossze. Ezek jo gyakorlati
példakkal szolgalnak az tehetséggondozast intézményi szinten magas szervezettséggel
Osszefogni kivandk szamdéra. Megismerhetjiik a programok tartalmi, idobeni folyamatat,
hasonlosagait, kiilonbségeit. (A 2. csoportba tartozo tehetséggondozd egyetemek modelljei
koziil egyet ismertet, a 3—4. csoport bemutatasa nem célja.)

3. A Gabor Dénes Tehetségpont AKIM modellje

Az e-learning ¢és a tehetséggondoz6é modellek attekintése utan ebben a fejezetben elébb a
GDT céljat és célcsoportjait tekintem at, majd tehetséggondozasi szemléletiinket. A
tovabbiakban az AKIM modell megnevezésének megalkotasarél lesz szo6, majd a
projektmunkakra épiil6 tehetségtamogatasunrol. Ez utan képet adok az altalunk hasznalt e-
learning, illetve digitalis eszk6zokr6l, végll roviden szolok jo  gyakorlatunk
disszeminalasarol.
3.1A Gabor Dénes Tehetségpont célja és célcsoportjai

A GDT célja a tehetségeknek kiilondsen az informatikai tudomanyteriileten, azon beliil a
programozas, a szamitogépes grafika, a 3D modellezés és nyomtatds, a virtudlis valosag, a
halozati eszkozok, illetve ,,okos eszk6zok™ (dolgok internete, Internet of Things — 10T)
teriiletén valo felkarolasa.

Célcsoportjaink a fels6-, valamint alap- és kozépfoku oktatasban tanuld fiatalok és fiatal
felndttek. A GDF aktiv és végzett hallgatoin kiviil folyamatosan érkeznek didkmiihelyeinkbe
Budapestrél és vonzaskorzetébdl is tanulok. A tavoli iskolak egyéni vagy csoportos
foglalkozasai Skype segitségével folynak. A tagsdg dontden informatikusnak késziilo aktiv
f6iskolas hallgatokbol all.

3.2Tehetséggondozasi szemléletiink a Gabor Dénes Tehetségpontban

Tagjaink jol mutatjak, amit GYARMATHY vall a tehetségrol és a tehetséggondozasrol: ,, A
tehetség nem teljesitmény, hanem tevékenység. A tehetséggondozas, és dltalaban a tanitas és
fejlesztés feladata tevékenységben tartani az egyént, és megfeleld kornyezetet biztositani a
tevékenységnek” (Gyarmathy, 2013, p. 104).

De hogyan figyeljink fel a tehetségesekre? GYARMATHY mondataival ,,A tehetségek
azonositasaban a megfigyelés segit a legtobbet. A megfigyeléses azonositashoz igazan pontos
tehetség-meghatarozasként javaslatom: a tehetség nagy tudast egyén, aki egy 6vodas
attitlidjeivel rendelkezik — folyamatos tevékenységvagy, kérdések, naiv nyitottsag a vilagra,
erdteljes céliranyultsag” (Gyarmathy, 2013, p. 91).

»A GDT-ben a kognitiv tehetségekre els6sorban a matematika és a programozas
tantargyakban mutatott teljesitmények alapjan tudunk felfigyelni. De hallgatdéinkat minden
orarendi foglalkozason egyedileg vagy csoportosan is fejleszthetjiik, és észrevehetjiik, milyen
terlileten vannak kiemelkedd képességeik, miben és hogyan szeretnek elmélyiilni. Vannak



olyan GDT-s alkotd mihelyek, amelyekbe a vonatkozé tantargyak elvégzése utan
kapcsolédnak be a tagok, kovetve vezetdtanarukat (képfeldolgozas, térinformatika,
szamitogépes grafika). A didkmiihelyekben (DM) vagy azokon kiviil a figyeld és tamogatd
légkorben egy-két beszélgetés, optimalis esetben maximum néhany hét alatt kideriil, hogy ki
miben tehetséges, illetve mihez van kifejezetten jo érzéke, vagy miben akar elmélyiilni és
fejlédni. »A kérdés nem az kell legyen, hogy valaki tehetség vagy nem, hanem az, hogy mi
teheti tehetséggé« mondja GYARMATHY (Gyarmathy, 2013, p. 104).

A GDT-ben a sikeres projektmunkakat végzo és azok eredményeit, tapasztalatait publikalo
tagoknal a wtehetségerd vektorainak kolcsonds egymasra hatasa« jol megfigyelheté. Harom
tényezd: a kreativitds, a motivacio ¢és a képesség hat kolcsondsen egymasra ebben a
modellben, ahol a tehetség kreativ helyzeteket old meg (lasd 2. abra). »A kreativ helyzetek
olyan megoldatlan problémat jelentenek, amikor tobblet erdfeszitésre van sziikség. A kreativ
személy elviseli a bizonytalan, kétértelmi helyzetet, nem elégszik meg a szokésos
megoldasokkal, amelyek a problémamegoldast a régi szinten tartjak, és nem vezetnek Uj
megoldashoz«” idézi (Gyarmathy, 2014, p. 73)-at (Berecz, 2017).
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2. dbra: A tehetségerd vektorainak kélesonos egymdsra hatdasa (Gyarmathy, 2014, p. 74)

,»A GDT-ben az alulrol felfelé¢ iranyuld mennyiségi nivellalast tamogatjuk inkabb. Ezen
filozofia kovetdi ugy vélik Z. KARVALICS szavaival, »hogy amennyiben megfeleld
pedagogiai-didaktikai-kozosségi-iskolai  kornyezet — biztosithatd, akkor a jelenlegi
wszerencséseknél« joval nagyobb szamban »termelhetne« tehetségeket a kozoktatas. (Z.
Karvalics, 2013, p. 3) — és véleménylink szerint a felsdoktatas is.” (Berecz, 2017)

3.3Az AKIM modell megnevezésének megalkotasa

A (Bodnar, 2015)-ben bemutatott harom tehetséggondozasi modellt (gazdagitdé modellek,
gyorsitd modellek, elkiilonités) a GDT-ben is alkalmazzuk, de a hangsuly az egyiitt,
csoportban fejlesztésen és az egymadst segitve fejlddés sajat modelljén van. A magyar
felsdoktatasban az egyetemeken, intézményekben megvalosuld tehetséggondozasi
megoldasok koziil a GDT (Bodnar, 2011, p. 7) osztalyozasa szerint a 3.-ba sorolhato
tehetségpontjaval, mert a Géniusz Programban megalapitott Tehetségpontban végezziik
kezdetektol megfeleld sullyal szerepelt a tehetséggondozds. A GDT keretei kozott elért
kimagaslo és széles korben publikélt eredményeiket a hallgatok a 2017/18-as tanévtdl
kreditek formdjaban is be tudjak szamitani a Projektbonusz 1., I1. és III. nevii tantargyakban.

A GDT-tagoknak lényeges, hogy munkdjuk sordn tjat GABOR DENES TEHETSEGPONT
alkossanak, kreativak lehessenek, és létrehozott termékiik

innovativ legyen. Ezért a 2017/18-as tanév elején %
megalkottam ezek nyoman szlogeniinket, illetve @
modelliink megnevezését: ,, Alkotd Kreativ Innovativ %

Munka” modell, betiiszoval AKIM modell. Ennek nyoman ﬁ( ﬁ

boviilt Tehetségpontunk logdja is NAGY TAMAS LAJOS ALKOTO KREATIV
GDT-tagnak koszonhetéen (lasd 3. abra). Bizom benne, INNOVATIV MUNKA

hogy ezzel is batoritjuk a fejlédni vagyo hallgatokat a 3. dbra: A Gabor Dénes
csatlakozasra. Tehetségpont logoja szlogenjével

(Berecz, Nagy, 2017/18.)



A GDT-t a (Berecz, 2018. kiadas alatt) altal felsorolt tehetséggondozés terén jellemzd
valtozatossagi szempontok szerint mutatom be az aldbbiakban (lasd 2. fejezet elsé
felsorolasa):

A GDT a Fdiskola rektora ala rendelt szervezeti egység.

A mentori és a tutori munkat DM-vezetéként a GDF tanarai mellett ellatja még
partneriskolankbeli tanar, aktiv vagy végzett hallgatonk és az ipar teriiletén dolgozo
cég vezetdje is. A Foiskola oktatoi, illetve a GDT vezetétandrai kozott tobb
pszichologiai tanulmanyokat is folytatott, sokan tanari végzettségiick is. A GDT
vezetOtanarai folyamatosan képzik magukat a tehetségek fejlesztésének lehetOségei
terén.

A GDT regionalis tehetségpont, sziiken vett hatosugardaba Budapest és a kornyezo
telepiilések tartoznak. Emellett tobb, az orszag tavolabbi részeiben mikodd partner
tehetségponttal is egyiittmiikodiink, valamint eurdpai tehetségpont lettiink 2016
tavaszan.

A foldrajzilag tavol levd partnerekkel példaul skype-os foglalkozédsokat tarthatunk. A
foiskolai, illetve GDT-s tanarok, valamint GDT-tagok szivesen tartanak
ismeretterjesztd kiilonordkat, foglalkozasokat, tanfolyamokat (lasd 4. abra, 5. dbra) és
taborokat a Foiskolan és altalanos, illetve kozépiskolakban. A hagyomanyos évi nagy
GDT-s rendezvényekkel (tanév eleji nyilt nap, Kutatok Ejszakaja, tanév végi hazi
gala), tehetségnapjainkkal, a foiskolai és partner tehetségpontok rendezvényein
szerepléssel, valamint mas intézmények konferenciain részvétellel évente kb. 600
embert ériink el kdzvetleniil.

A Gartner-féle tehetségcsoportok koziil a matematikai-logikai €s a vizualis-térire
koncentralunk.

A bevontak kore a Féiskola BSc nappali képzéseire tekintettel foként a 19-27 évesek
korosztalyai, de a Foiskola tavoktatdsi munkaformédja révén az idGsebb
korosztalyokbol is vannak tagjaink. Mellettiik fogadjuk végzett hallgatdinkat; a kdzép-
¢s altalanos iskolasok koziil is minden szemeszterben szinte minden DM-iinkben
vannak tagok; valamint mas felsdoktatasi intézményekbdl is érkeznek hallgatok.
Rajtuk kivil DM-eink befogadnak minden tanul6i-hallgat6i, tandri és oktatasi
intézménnyel barmilyen jogviszonyban allé dolgozot.
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4. abra: Blenderes foglalkozds a Zugloi Hajos Alfréd 5. abra: A ,,60 drds Blender alaptanfolya;n -
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Tehetségpontban

A bevonddas mértéke tobb szintii: vannak tagjaink, akik

kiemelkedden szorgalmasak és sokat publikalnak, méasok csak

rendszeresen jarnak foglalkozasokra és rendezvényekre, tovabba

levelez6 tagjaink, akik a miihelyes korlevelek alapjan kovetik a GDT és miihelyiik
¢letét;



— tiszteletbeli tagjaink, akik a foiskolat elhagyva a munka vilagara és csaladjukra
koncentralnak, mar nem akarjak folyamatosan kovetni €letiinket, de a muhelyiik sokat
koszonhet nekik;

— 0rokos tagjaink, akik kiemelkedden sokat tettek a GDT-ért. Ezt a kitlinteté cimet eddig
hat tag nyerte el. A dijjal oklevél és mithelylogdjanak 3D nyomtatott trofeaja jar.

— Végil tekintsik at a GDF-en, illetve a GDT-ben a tehetségek tamogatasara
mikddtetett formakat.

o A hazai felsboktatasban, igy a GDF-en is, a Foéiskola 1992-es indulasatol
kiemelt szerepe van a Tudomanyos Diadkkor (TDK) szellemében folyd
kutatasnak, alkot6  munkdknak, a palyamivek készitésének ¢és
versenyeztetésének. Ezeken folyamatosan és egyre nagyobb szamban indulnak
GDT-s tagok. A 2017 6szi versenyrdl négy fO jutott tovabb az orszagos
Versenyre.

o A TDK Kkonferencia mellett a masik nagy verseny az egy millio forint
Osszdijazast Kovacs Magda-dij palyazat volt a 2013/14-es tanévtol négy éven
keresztiil a GDF-en. Utobbit az LSI Informatikai Oktatokézpont hirdette meg a
Foéiskolaval, majd a GDT-vel kdzos szervezésben.

o A tovabbi palyazatok koziil kiemelkedik a Nemzet Fiatal Tehetségeiért
Osztondij és kiilonbozé fotopalyazatok, amelyeken sok szép eredményt értek
el tagjaink.

o A GDT-ben nincs szakkollégium, amelynek legfébb oka a tanari
eréforrashiany, hiszen tobb didkmiihelylinkben, illetve oktatdo koré gytlt
hallgatéi csoportban folyamatos a hallgatokkal ko6zos, demokratikus
szervezésl kutatas.

o A GDT-be csatlakozas csak a tag érdeklodésétdl és motivaciojatol fiigg, nem
kotjiik palyazat beadasdhoz. Formalisan a tagga fogadas a mithely GDF
ILIAS-0s belsé teriiletén levé kurzusba vagy Facebook-csoportba tagként
felvételével torténik. A csatlakozokat tdmogatjuk az aktiv, tevékeny szerep
vallalasaban a Tehetségpont életében. A szakmai életat elinditasat, portfolio
készitését, munkahelyi allaspalyazatokra felkésziilést is igen hatékonyan
tudjuk segiteni.

o Osztondzziik, hogy minél tSbb milhelytag vegyen részt kiilfoldi
partnerintézmények altal meghirdetett szakmai programokon, intenziv
kurzusokon, Erasmus hallgat6i mobilitasprogramban, szakmai gyakorlaton.

3.4Projektmunkak a Gabor Dénes Tehetségpontban

A GDT alapkoncepcidja a tagok tehetségének projektmunkdk fomérfoldkovein keresztiil
fejlesztése és kibontakoztatasa. Foglalkozasaink tanoran kiviiliek, mentori/tutori timogatassal
folynak. A projektek egyszemélyesek, paros munkaban vagy kiscsoportban zajlanak. A
tagsagnak a készterméket/produktumot eldallitd, innovativ eredménnyel zar6dd komplex
feladatok tetszenek, ezek kivitelezése jelent kihivast. A projektek par honaptol egy
szemeszternyi ideig tartanak. A sikeres projekteket gyakran viszik tovabb a hallgatok, mert
azokkal a kutatasi/termékfejlesztési iven kdvetkez6 allomasra juthatnak, vagy mert szinergia
lépett fel ezen és mas munkajuk kozott. A szinergia gyakrabban 1ép fel, ha parhuzamosan
tobb, s6t kiillonbozo teriileten futd projektben van benne a hallgat6. A szinergia megérzésében
és katalizalasaban kiemelten fontos szerepet tolthet be a szakmailag és érzelmileg felkésziilt
tutor/mentor.

! GDF ILIAS: A F8iskola e-learning keretrendszerének megnevezése.



Tagjainkat nagyban segitik a munka vilagara
felkésziilésben az innovacidt célzo kutatasok
¢s a gyakorlati produktumot el6allitd, a
piacot ¢és a felhasznalokat is figyelembe
vevo, komplex projektmunkak. Emellett a
projektmunkak tamogatjak a
személyiséggazdagodast, a szakmai
kozosségek és a  barati  tarsasagok
kialakulasat is. A  Foiskola  foként
szervezéssel ¢és egyre kisebb mértékben

osztondijjal tudja tamogatni a kreativ ¢s 6. dbra: A 2016. szeptember 15-i GDT
kritikus gondolkodas fejlesztését jelentd tanévnyito és nyilt napon Enyedi Attila tartott
felfedezo, interdiszciplindris ~ hallgatdéi  eldaddst ,, Drénok vilaga” cimmel. Drénjat az
tevékenységet. A 6. abra fényképe egy NTP-EFO-P-15 egyedi fejlesztési 6sztondij
tagunk  projektmunkai  kapcsan tartott palydzatbél vasdrolta.

eldadasan késziilt.

A GDT-be bevontak komplex fejlesztésére, tamogatasara, gazdagitasara egyedi, bevalt
gyakorlatunk van. A hallgatoi igények szerint alakuld és miikodd, rendszeres foglalkozasokat
elézetesen megbeszElt tematika szerint tartd6 DM-ekre szervezziik életiink jo részét. A
mithelyfoglalkozasokon egyiitt dolgozik a tagsag, €s lehetdség szerint tobb projekt munkd;jat
tamogatjuk és kovetjiik. A DM-ekbe jelentkezéknek perspektivat nytjtunk. Ennek 1épései:
— Tutorialok tartasa DM-ben: el6zetes felkésziilés utan hosszabb-rovidebb kiseléadasok
vagy lépésenként vezetett gyakorlatok.
— Tag(ok) altal végzett kutatds, gyakorlas, szakteriileti tutorral/mentorral teriilet
behatarolasa.
— Sajat projekt elinditasa: Innovacio specifikalasa, majd Kutatas és alkotdo munka.
— Kiseléadasok rendezvényeken: Az aktualisan elért eredmények szintetizald
Osszefoglalasa. Helyszinek: GDT, GDF, partner tehetségpontok.
— TDK: kutatas, alkotas, dolgozatiras, védés.
— Konferencian részvétel: onmenedzselés; jelentkezés, cikkiras, prezentacio tartasa.
— Pélyazatok: jelentkezés ¢és palyazati anyag Osszedllitdsa, vallalt munka 0©nallo
menedzselése, beszamolas.
— Demonstratorkodas: gyakorlattartas; tananyag-segédletek készitése.
— Szakdolgozat készitése: innovativ munka, dolgozatiras, védés.
— Szakmai életit menedzselése: Tovabbtanulasban, palyavalasztasban segitség. GDT-
tagok tutoralasa, mithelyvezetés.
Osszefoglaloan a 7. 4abra mutatja ezeket a ,Ilépcséfokokat”,  amelyeken
mentoralassal/tutoralassal végighaladhatnak a GDT-tagok. Az egyes lépcsofokok altalaban
nem cserélheték fel, de vannak Iépcs6fokok, amelyekre a projektmunkakat végzok
rendszeresen visszatérnek. A l1épcséfokokon végzett munkak, illetve azok produktumai és a
tartott eléadasok, készitett cikkek a mérfoldkovek a projektcélok felé vezetd tton.
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7. abra: Jellemzd tevékenységek/lépcsdfokok a GDT-beli fejlédés sordn



A fent emlitett 1€pcséfokok koziil konferencian valéd szereplésekbdl hoz példakat 8. 4bra és 9.

abra.

o
8. dbra: Kimmel Gabor Konrdd a 2016. évi

9. dabra: Kéozénség Krupa Gdabor utato'k

7. Bathory-Brassai Konferencidan éjszakaja a GDF-en 2016-os 3D nyomtatdast
a Villamosmérnoki és Informatikai Szekcioban bemutato programjan. Szakdolgozatat sajat 3D
ad elo. nyomtatojanak fejlesztésérdl irta. Kovetkezo

nyomtatéjat NTP-EFO-P-17 egyedi fejlesztési
osztondij palyazat segitségével vasarolta.

A GDT-ben az alabbiakat nyujtjuk tagjainknak, hogy tamogassuk fejlédésiiket, illetve hogy
kozéptavu perspektivat biztositsunk nekik:

Bejarhato fejlodési iv (lasd 7. abra).

Tananyagon kiviili tudas szerzésének Ilehetosége. Megszerzett ismereteik
szintetizalasa, a tantargyak kozotti rejtettebb dsszefiiggések felfedezése.
Didkmiihelyeink és projektjeink/programjaink kozosségépitdk, Osztonzéek, neveld
hatastiak. A tagok megtaldljdk a helyiiket/csoportszerepiiket, megtanuljadk a
csoportnormakat.

Partnerintézményekben, rendezvényeken, konferencidkon részvétellel/szereplésekkel
szélesedik vilagképiik, 0j tapasztalatokat és benyomésokat szereznek.

Az informatikusoktol azt is elvarjak, hogy tudjak eladni termékiiket/6nmagukat —
prezentaciok  tartasaval, cikkirassal ~ fejlodik  el6adokészseégiik, illetve
kifejezokészségiik.

Péalyakovetéshez kotédden jo gyakorlatokat mutatnak be végzett miihelytagjaink:
honnan indultak, mivel foglalkoztak tanulmanyaik alatt és azota, valamint hova
jutottak.

A tagok mar kisebb projektek kapcsan is megtapasztaljak, hogy az éppen befektetett
munkajuk napokon-heteken-honapokon beliil megtériil. Azon kiviil, hogy optimalis litemben
késziil projekttermékiik, folyamatosan pozitiv visszajelzéseket kapnak, amikor beszamolnak
munkajukrol. Esetleg fizetos képzést indithat a cikket iro; referenciaanyagként mutathatja fel;
elszamolhatja pontként tovabbtanuldsndl és allaskereséskor; munkahelyén a kovetkezd
eléadasara, hallgatoként egy dolgozatara késziiléskor.



3.1A Gabor Dénes Tehetségpontban hasznalt e-learning, illetve digitalis

eszkozok
Az elmult évek, illetve napjaink egyik folyamatosan felszinre keriild kifejezése az
oktatasban/képzésben az e-learning/digitalis oktatas. A GDF-en informatikai szakjai, illetve
azok tantargyai, valamint a valaszthato tdvoktatdsos munkaforma miatt is, a kezdetektdl az
oktatasba agyazodik a szamitogép, a hordozhatd adattarolok (flopi, videdkazettdk, CD és
DVD), majd az internet, az ILIAS oktatési keretrendszer €s tovabbi informatikai megoldasok.
A GDT egyik mithelye sem nélkiilozheti a szamitastechnika és az informatika eszkozeit és
technologiait.
A GDF-es hallgatok szamara magatol értetddd, hogy a GDT-s munkahoz a k6zosen hasznalt
anyagok taroldsara és a kapcsolattartisra a GDF ILIAS-t hasznaljuk. Az ILIAS-ban? és a
Féiskola honlapjén3 is van nyilvanos teriilete a Tehetségpontnak és az egyes mihelyeknek.
Tevékenységiink naprol-napra az ILIAS-ban kovethetd.
Az utobbi évek e-kommunikacidjaban az e-mail €s korlevelek mellett a hallgatok szamara
sokszor kényelmesebb az azonnali iizenetkiildé alkalmazasok segitségével tartani a
kapcsolatot (Facebookon és Skype-on). A tagok egymadssal és mentoraikkal/tutoraikkal is
hasznaljak ezeket a lehetdségeket. Tevékenységiink megmutatasdba, az érdekl6ddk
bevonzasaba honlapjainkon kiviil hasznaljuk a GDT Facebook oldalat és Twitter csatornajat.
Az egyes mihelyeknek ¢és miihelyes csoportoknak sajat Facebook oldala és sajat
felhdalkalmazasbeli tarolohelye is van.
Mindezek hasznalata szervesen illeszkedik napi munkakba. Segitségiikkel folyamatosan
egylitt és egymast kovetve tudunk dolgozni. Az internet mai lehetdségei nélkiil minden
didkmiihelyben és projektben masképp ,,rendeznénk be az életiinket”.
A tovabbi digitalis eszk6zok kozott fontos kiemelni a MikroTik DM routereit, amelyekb6l 20
darabot kaptunk a MikroTik akadémiai hal6zathoz csatlakozva. A Raspberry Pi DM 10 darab
kartyaszamitogépét a GDF vasarolta a 2016 nyari didktaborhoz. Az IoT alkalmazashoz
sziikséges, projektenként eltérd érzékeldket és egyéb hardvert, alapanyagot a hallgatok szerzik
be maguknak. Az el6z6 két DM tagjai az els6 par foglalkozasuk utan mar vasaroltak sajat
eszkozoket, a Foiskolan levOket akkor hasznaljak, ha nem hozzak magukkal sajatjukat. A
hallgatok jo része rendelkezik laptoppal, magaval hozza, és a sajat eszkozén dolgozik. Az
internetet a foiskolai WiFi-n keresztiil érik el.
Tovéabbi eszkdzeink kozott van néhany Lego robot, a digifestd6 DM-esek altal hasznalat
tucatnyi digitalis festotabla és egy videOkamera.
Az e-eszkdzoket (legyen az hardver, szoftver, szolgaltatasok) csak akkor tudjuk hatékonyan
kihasznalni a tehetséggondozéasban, igy a GDT-ben is, ha az egyéni €s csoportos munka soran
a személyes, jO hangulatu, egylittes munkaval kitoltott taldlkozasok rendszeresek. Az
érdeklddok bevonéasahoz, illetve munkdnk és eredményeink tagabb ko&zosségnek
megmutatasahoz is fontosak a személyes jelenlétet igényld rendezvények, konferencidk. A
GDT évente tobb nagy rendezvényt szervez (példaul tanévnyito nyilt nap, Kutatok Ejszakaja,
tanév végi gala), és sok masikon vesz részt. A GDF és a GDT altal szervezett rendezvényeken
a tagok ¢és a Fdiskola polgarai megismerik, majd kovetik egymds elérehaladasat. A kiilso
rendezvényeken a tagok példaul megismerik mas tehetségpontok életét, modszertanat,
sikereit. A konferencidkon szakmai tapasztalatokat €s ismeretségeket kotnek.
A GDT ezen bemutatdsa utan, a kovetkezd alfejezetben Osszefoglalot adok az AKIM
modellrdl, és példakat hozok arra, hol mutattuk be azt széles kozonségnek.

> GDF teriilete a GDF ILIAS-ban: http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat_26326&client_id=ilias-ha.
® GDF teriilete a Gabor Dénes Féiskola honlapjan: http://gdf.hu/category/gd-tehetsegpont/.



http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat_26326&client_id=ilias-ha
http://gdf.hu/category/gd-tehetsegpont/

3.2Az AKIM modell d6sszefoglalé bemutatasa és disszeminalasa
Az ecléadasban eddig targyaltakat Osszefoglaland6 késziilt a 10. abra — a teljesség igénye
nélkiil —. Ezen az egyes f0 aspektusok vannak ,kartydkon”. Az ilyen ,,kartydk™ lerakasanak
sorrendjére nincs megkdtés. Egyensulyban kell tartani, finomhangolni a hallgatoval egyiitt

ezeket:
— hardver
— szoftver

— infrastruktira és szolgéltatasok

— kapcsolattartas

— személyes talalkozasok

— papiralaptt kommunikécio
— fejlodést tamogatd 1épések
— szakmai-érzelmi tamogatas.

Hardver

*PC, laptop

e Raspberry Pi, MikroTik router

o Atalakitdk, kabelek, hosszabbitdk
* Monitor, projektor

¢ Alapanyagok és eszk6zok

¢ Szakmai anyagok, kézikdnyvek

Kapcsolattartas

* Mobiltelefon

¢ Azonnali tizenetkildé alkalmazédsok
* Magan és ILIAS-os postafiok

e Honlapok gdf.hu-n és ILIAS-ban

Szoftver

® Rajzolo és képkezel6 szoftverek
*3D modellezd szofverek

o Szoftverfejlesztd kornyezetek

¢ Szakmai anyagok

Személyes talalkozasok

o M(ihelyfoglalkozdsok

e Egyéni és csoportos konzultacidk
*GDT, GDF rendezvények

e Kiils6 konferencidk

Infrastruktira és
szolgaltatasok
¢ Internet, WiFi
¢ GDF ILIAS
¢ Facebook
e Twitter
e Felhében ingyenes tarhely

Papiralapi kommunikacié

¢ Plakatok
¢ Konferencia-kiadvanyok
¢ Sajat kiadvanyok

e Facebook oldalak GDT és mihely-,
csoportszinten

e Partner tehetségpontok rendezvényei
® Bardti 6sszejovetelek

Fejlodést tamogato lépések

Szakmai-érzelmi tamogatas
e Tutoridlok tartdsa DM-ben

e Sajat projekt elinditdsa

e Kisel6addsok rendezvényeken

¢ M(helyvezetSi mentoralas/tutoralds
e Szaktanari tutoralas

¢ Coaching

*TDK ¢ FGiskola tamogatdsa (infrastruktura,
e Konferencian részvétel rendezvényein szereplés)

e Palyazatok beadasa o Barati kor (GDF belsd és kiils6)

e Demonstratorkodas * Kiilsé szakmai kapcsolatok

¢ Szakdolgozat készitése ¢ Kiilsé6 mentor

¢ Szakmai életut menedzselése ¢ Csaldd, par

10. dbra: A GDT-ben a tehetségfejlesztés tamogatdasdanak eszkozei

A GDT j6 gyakorlatanak bemutatasara a mithelyvezetok és a tagok folyamatosan készitenek
folyoiratcikkeket és konferencia-eléadasokat, példaul:
— Miért kutatnak és végeznek nyaron is ismeretterjeszté munkat a GDT-tagok? (Berecz,

2017)

— MikroTik Akadémia Diakmiihely sziiletése a Gabor Dénes Tehetségpontban (Szurmai,
2017)

— 3D filmkészités — A kezd6 rendezé els6 csapatfilmes tapasztalatai (Dobos & Berecz,
2017)

— Raspberry PI és IoT az oktatasban (Gréczi & Szandtner, 2017)
— Digital photo school student workshop possibilities develop talent (Berke, et al., 2015)
— Sajat felhd 1étrehozasa Digitalis Fotosuli Didkmiihely igényeihez (Bérczy, et al., 2017)



4. Példa egy projekt életutjara
Projektéletatra példaként a 3D Technologies for Web Student Workshopét hozom. A
didkmihely a 2015/16. Il. — 2016/17. 1. és II. szemeszterekben mikodott. Elso
szemeszterében a vezetOtanar Pavel Hristov volt, aki Erasmus+ programban PhD.-
hallgatoként érkezett a GDF-re. Ekkor €s a tovabbi szemeszterekben mentorként két GDT-
beli GDF-es oktaté tamogatta munkajukat (egyikiik e cikk szerzéje volt).
A DM-tagok kozos projektje illeszkedett a mithely tematikajahoz: az akkor induld Pdvaszem
lakastextil vallalkozasnak készitették el a sziikséges grafikdkat és webaruhazat 3D-s,
interaktiv butordltoztetd alkalmazassal egyiitt. A projektben kezdetben aktiv hallgato
statuszuak vettek részt, majd hamar csatlakozott hozzajuk GDF-es oktato és végzett GDF-es
hallgatok.
A megrendelével vald beszélgetések, illetve a projekt megtervezése a szemeszter elséd
foglalkozasan indult. A fobb teriiletek, amelyeket egy-egy projekttag végzett: grafikus elemek
elkészitése; honlap, illetve webdruhaz kivalasztisa, testre szabdsa sajat domainnéven; a
honlap és a webshop tartalommal/adatokkal felt6ltése; a butordltoztetéhoz modellek
készitése; textirdk fényképezése az lizletben; alkalmazas készitése a butorok dltoztetéséhez.
A projektet a két mentortanar koordinalta.
Két honappal késébb a tagok a 3D Graphics Professional Days GDF-es konferencian angolul
mutattadk be a szajt és a butordltoztetd alkalmazas prototipusat, majd a Lanyok Napja 2016
rendezvényen gyakorlati foglalkozast tartottak tartalomkezeld rendszerek hasznalatarol.
Ujabb masfél honappal késébb projektjiik kovetkezd mérfoldkéhoz érkezett, amelyet
konferencia-cldadas és hozzatartozod cikk zart le a 2016 nyaran Keszthelyen megrendezett
Multimédia az Oktatdsban Konferencidn. Ujabb két honappal késobb a projekt szinte mar
lezarult, erre az idére a GDT tanévzard galdja és a tanévi Kovdcs Magda-dij palydzat esett
(dolgozat és nyilvanos védés). Az akkor még nem végzett hallgatok jelenleg szakdolgozatukat
készitik (1asd 11. abra, 12. abra).

11. abra: Bakos Zoltan a Pavaszem 12. dbra: Kovics Magda-dij osztondijas a
szobadltoztetd internetes 3D projektjiiket mutatja 2015/16-o0s tanévben III. helyezéssel: Bakos

be a keszthelyi Multimédia az Oktatasban 2016. Zoltan, Félegyhdzi Tamas Gabor a Pavaszem
Konferencian. Szekciojaban a legjobb eloadasért butordéltozteto palyamunkaval.

jaro oklevelet kapta.

Az elobb emlitett projekten kiviil mas témaban és szakteriileten is aktiv volt ez a csapat.
Példaul voltak tagok, akik a programozasi algoritmusok terén végeztek kutatast. Megjelent
tovabbi szakfolyoiratcikkilk, harom mas konferencian is adtak el6, és a GDT nyari
alkototaborban tutorként/animatorként dolgoztak.
A kovetkez6 tanévben nem voltak rendszeres 3D Technologies for Web Student Workshop
miihelyfoglalkozéasaik, de harman aktivan részt vettek a GDT életében, és egy tovabbi
hallgatotarsukat is bevontak. A projekttagok egyike sikerrel palyazott koztarsasagi
6sztondijra, harman eléadtak a Kutaték Ejszakdja 2016 a GDF-en rendezvényen szeptember
végén. Egyikiik kisel0adast tartott Szamitogépes grafika tanoran a mobileszk6zokon vald 3D



modellek arnyalasanak programozasar6l. Parban voltak a GDF-et képviselve vendégként,
illetve el6adoként két dijatadd rendezvényen. Ketten mas miiszaki-informatikai szakteriileten
készitett palyamunkéjukkal elsé helyezettek lettek.

Egy tag a GDT tanévzaré rendezvényén kovetkezd projektjének, egy vendéglatohely-kereso
mobilalkalmazasnak a demojat mutatta be. Ez a hallgato a kdvetkezd, 2017/18-as tanév eleji
Kutaték Ejszakdja a GDF-en rendezvényen elkésziilt mobilalkalmazasarol tartott eléadast. O
¢s menyasszonya animatorként, valamint hdzigazdaként is sokat tett a rendezvény sikeréért.

A 3D Technologies for Web Student Workshop nyilvanos teriiletén* mindezek folyamatosan
dokumentalasra kertiltek.

Végil a GDT-beli projekteket és az azok mogotti munkat néhany adattal érzékeltetem az
utolso fejezetben.

5. A Gabor Dénes Tehetségpontbeli eredmények érzékeltetése néhany

adattal

A GDT-beli munkdba a 2008-as megalakulas 6ta kb. 1000 aktiv tag vonodott be. A
Tehetségpont altal elértek szdma rendezvényeinkkel €s honlapjainkkal, kozosségi médidban
valo jelenlétiinkkel kb. 3000 6.
A GDT-hez az el6z6 néhany tanévben szorosabban az a 100-150 hallgaté tartozott, akiket
kifejezetten érdekelt valamelyik DM-jének szakteriilete, abban az elérehaladashoz szivesen
vette az iranyitott foglalkozason az egyiitt dolgozas és a mentorok/tutorok segitségét, valamint
szeret kis kozosségek része lenni. Mellettilk lazabban koriilbeliil ugyanennyi, még nem
végzett vagy mar végzett hallgatd kapcsolodik hozzank folyamatosan. A GDT-tagok
koriilbeliil fele vett részt az utdbbi tanévben rendezvények szervezésében, azokon
szereplésben. Hogy ki mit tud vallalni a kdzdsség iigyeibdl, és hogyan halad projektjével és
annak publikalasaval, az nagyban fiigg attol, hogy a munkahelyén ¢és a maganéletében hogyan
van leterhelve — a f6iskolai tanulmanyok mellett ugyanis jo résziiknek allasa és csaladja is
van.
A GDT-ben jelenleg aktivan miikodé6 DM-ek az alabbiak. A kettdspontok utan induldsuk éve
olvashato:

— 3D Grafika és Animacié Didkmiihely: 2010-

— Digitalis Festészet Didkmiihely: 2008-

— Digitalis Fotosuli Didkmihely: 2013-

— LAN-WAN a Techno-Tel Kft.-vel Diakmiihely: 2017-

— Microsoft és Oracle Akadémiai Didkmiihely: 2018-

— MikroTik Akadémia Didkmiihely: 2017-

— Online Kereskedés Didkmiihely: 2018-

— Raspberry Pi Didkmiihely: 2016-17.
Igény esetén Gjra miikodo, korabbi szemeszterek diékml’ihelyeis:

— 3D Technologies for Web Student Workshop: 2015-17.

— Android - Mobil alkalmazasfejleszté Diakmiihely: 2010.

— Gazdasagi Didkmiihely: 2014-2015.

— Konstrukcids Diakmiihely: 2010.

— Lego robot Didkmtihely: 2015-2017.

“3D Technologies for Web Student Workshop nyilvanos teriilete a GDF ILIAS-ban:
http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat 58609&client id=ilias-ha.

> GDT igény esetén Ujra m(ikdds, korabbi szemeszterek didkmhelyei:
http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat 57135&client id=ilias-ha.



http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat_58609&client_id=ilias-ha
http://ilias.gdf.hu/goto.php?target=cat_57135&client_id=ilias-ha

— Leonar3do Didkmiihely: 2014.

— Logikus gondolkodésra neveld Diakmiihely: 2014-2015.

— Mikrokontroller-programozo6 Diakmiihely: 2013.

— Multimédia Didkmtihely: 2011-2012.

— Miiszaki és Robotika Diakmiihely: 2010-2011.

— Reszponziv Webdizdjn Didkmiihely: 2015-2016.

— Retusalas és Montirozas Didkmiihely: 2014-2015.

— Web-programozo6 Diakmiihely: 2014.
A 13. abra diagramja a fenti két felsorolas alapjan késziilt. Azt mutatja, hogy a 2008-as
indulastol ezévig, 2018-ig az egyes években hany miihely miikodott aktivan.
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13. dbra: A GDT-ben miikodo diakmiihelyek szama 2008-2018. kézott

»A GDT tevékenységét szamszerien igen nehéz kimutatni, mert minden kisebb-nagyobb
hatassal van egymasra, egymast erdsitik, inspiraljak. Példaul a tagok kutaté-alkotd projektjeik
eredményeit ¢és azok tapasztalatait publikaljak: projektekhez kapcsolodva gyakorlati
foglalkozasokat tartanak rendezvényeken, palydzatokon indulnak, tanfolyamokat é&s
el6adasokat tartanak, cikkeket irnak, konferencidkon vesznek részt. Tovabba amellett, hogy a
tobbség rendszeresen jar valamelyik DM foglalkozasara, és azon aktivan részt vesz, arra a
tobbiek szamara szakmai eldadassal vagy gyakorlati foglalkozassal is készil. A
tevékenységek mind egymast tamogatjak, visszajelzésekkel szolgalnak a tagoknak és a veliik
foglalkoz6 mentorald, tutorald tanaroknak.” (Berecz, 2017, p. 3)

A GDT-tagok az elmult harom évben 43, legaldbb 30 6ras tehetséggondozd programon vettek
részt, és 39 rendezvényen voltak jelen eléadassal/bemutatoval/résztvevoként.



Rendszeresen részt vesziink és publikdlunk/szerepeliink az alabbiakon:
— Intézményi TDK Konferencia.
— NIJSZT Multimédia az Oktatasban Szakosztaly éves konferenciaja.
— Bathory-Brassai Konferencia az Obudai Egyetem szervezésében (2016-ig).
— NIJSZT Magyar Szamitoégépes Grafika és Geometria Konferencia.
— Tudomany Napja.
— 3D Graphics Professional Days a GDF-en 2015-t6l.
— Lanyok Napja a GDF-en 2013 tavasza o6ta.
— Kutatok Ejszakéja a GDF-en 2015 &sze ota.
— Fiilemiile Egressy Tehetségnap 2011-2017. kdzotti tavaszokon.

OSSZEFOGLALAS

Az cléadas az AKIM (Alkotd Kreativ Innovativ Munka) modell kapcsan bemutatta, hogy a
GDT-ben a tehetséggondozasi e-leraning modellben hogyan kap hangsulyos szerepet a
projektoktatds. A hallgatoknak a mindennapi, illetve gyakorlatban hasznalhato, innovativ
produktumok 1étrehozasara van motivacidjuk. A kutatas és fejlesztés sordn termékiiket
komplex kdrnyezetben vizsgaljak.

A folyamatos munkat és eredményeket mérfoldkdveknek tekinthetd publikéacios alkalmakkor
mutatjak be. A bemutatkozasok is motivaljak 6ket a projektek ¢és Ujabb projektek
végigvitelében. A munka szakaszokra bontdsa és elvégzése igy nem okoz problémat és
frusztraciot.

Az AKIM modellben hangsulyosak az informatikai, szamitastechnikai eszkozok és
technologiak mellett a kiscsoportos és személyes foglalkozasok, a valtozatos kommunikacios
lehetéségek (a hagyomanyos, példaul papiralaput is beleértve), valamint a szakmai/érzelmi
tamogatas, hogy a projektek sikeresek legyenek.

KOSZONETNYILVANITAS

Az eléadas az Emberi Eréforrasok Minisztériuma UNKP-17-3-111-NKE-15 kédszamu Uj
Nemzeti Kivalosag Programjanak tdmogatasaval késziilt.
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